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TOLERANCIA

JE POZORUHODNA VLASTNOST,
S KTOROU SA NENARODIME,
ALE MUSIME SA JEJ UCIT

CELY ZIVOT.

€O JE TO TOLERANCIA?

Tolerancia je znasanlivost, zakladny princip
spoluzitia a demokratického postoja voci
kazdému, kto sa lisi farbou pleti, povodom,
kulturou, jazykom, zvykmi a tradiciami, na-
zormi, sposobom zivota. Je to odmietanie
predsudkov vo vsetkych oblastiach (udske-
ho spoluzitia. Mala by byt zakladom demo-
kratického rozvoja.



Tolerancia suvisi so slobodou a autenticitou
(hodnovernostou) cloveka. Vychodiskom
tolerancie musi byt porozumenie, snaha po-
chopit druhého, spoznat jeho kulturu, tradi-
cie, cely spésob zivota. Cim viac niekoho
chapeme, tym viac sme ho schopni tolerovat.

Napr. ak so svojimi susedmi velmi nevycha-
dzate (robite si napriek, ste k sebe zli az za-
kerni), nie je to prejav diskriminacie ale ne-
tolerovania. Nakolko ste v tomto vztahu
SO svojimi susedmi rovni a ziaden z vas nie
je od toho druhého zavisly, nemdzeme ho-
vorit o diskriminacii alebo len velmi tazko
by sme v tomto hladali znaky diskriminacie.



TRI ZAKLADNE CHARAKTERISTIKY
TOLERANCIE

1. Akceptacia odliSnosti
(kultura, nabozenske vyznanie, zivotny styl,
uznanie rovhopravnosti vsetkych (udi)

2. Otvorenost mysle
(schopnost menit svoje nazory, postoje
Vo svetle novych argumentov)

3. Dialog
(dohovorit sa, uzatvarat kompromisy,
hladat rieSenia bez vitazov a porazenych)

TOLERANCIA AINTOLERANCIA

Dve slova, ktore sa nachadzaju na stupnici
spravania na uplne rozdielnych poloch.

Tolerancia Intolerancia



INTOLERANCIA
#

NESUHLAS ALEBO KRITIKA

Intolerancia znamena aktivne kladenie pre-
kazok tym, ktori chcu vyjadrit svoj nazor ale-
bo prakticky postoj odliSny od nasho. Tiez to
klasifikujeme ako urcitu formu vybocenia
7o Standardov, zvykov a obycajov. Mézu ob-
sahovat prejavy neznasanlivosti, netolerancie
az nadradenosti. Takyto ¢lovek nie je schop-
ny znasat sa s ludmi a neresSpektuje nazory
inych. Radime tu aj rigiditu (hekompromis-
nost, nepruznost, nepoddajnost), uplatnova-
nie monologu namiesto dialogu, presadzo-
vanie sa silou, boj, kde je jeden totalny vitaz
a druhy porazeny, straca svoju ludsku doés-
tojnost a nema sSancu inak ako zase len silou
zmenit svoj stav.



»Tolerancia nespociva v tom,
Ze zdielame nazor niekoho iného,
ale vtom, ze druhému poskytne-
me pravo mat iny nazor."

- Viktor Frankl -

»Netreba sa bat tych, ¢o maju iny
hazor, ale tych, €o iny nazor maju,
ale su prilis zbabeli na to, aby ho
vyslovili.."

- Napoleon Bonaparte -




DISKRIMINACIA

SKLONUJE V ROZNYCH VYZNAMOCH
ALEBO SITUACIACH A MNOHi SI MYSLIA
ALEBO SU PRIAM PRESVEDCENI,

ZE DISKRIMINACIA JE TO ISTE
AKO NETOLEROVANIE.
NIE JE TO VSAK CELKOM TAK.

CO JE TO DISKRIMINACIA?

Ustava SR v hlave 2 ¢lanku 12 ods. 2 su defi-
nované zakladné prava a slobody, ktore sa
zaruCuju na uzemi SR vsetkym bez ohladu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politicke, ¢i iné zmyslanie,
narodny alebo socialny poévod, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok,
rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno
Z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat
alebo nezvyhodnovat.
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TRI PODSKUPINY

Ak by sme sa na diskriminaciu pozreli v zmys-
le antidiskriminacneho zakona mohli by sme
ju rozdelit do troch podskupin:

1. Priama diskriminacia
2. Nepriama diskriminacia
3. Obtazovanie a sexualne obtazZovanie

KTO MOZE DISKRIMINOVAT?

Ludia poskytujuci sluzby verejnosti

_7_

Zamestnavatelia
Kolegovia
Spoluziaci

Susedia



DOVODY DISKRIMINACIE

Za diskriminaciu z dévodu:

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dé-
vodu tehotenstva alebo materstva, ako aj dis-
kriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej
identifikacie,

b) rasového pévodu, narodnostného alebo
etnického pévodu sa povazuje aj diskrimina-
cia z dévodu vztahu k osobe urciteho rasove-
ho poévodu, narodnostneho alebo etnickeho
povodu,

c) nabozenského vyznania alebo viery sa po-
vazuje aj diskriminacia z déovodu vztahu k oso-
be urciteho nabozenského vyznania alebo vie-
ry a aj diskriminacia fyzickej osoby bez nabo-
zenskeho vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj
diskriminacia z dévodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia
osoby, u ktorej by na zaklade vonkajsich priz-
nakov bolo mozné predpokladat, ze je osoba
so zdravotnym postihnutim.

-8-



FYZICKA OSOBA
&
PRAVNICKA OSOBA

Tak ako fyzicka osoba aj pravnicka osoba
moze zazivat diskriminaciu na réznej Urovni.
Pri diskriminacia pravnickej osoby ide skor
o nedodrzanie zasady rovnakeho zaobcha-
dzania na zaklade niektorych diskriminacnych
dévodov nie priamo voci pravnickej osobe,
ale na zaklade diskriminacnych dévodov vo-
Ci fyzickym osobam, ktoré su spajane s prav-
nickou osobou na zaklade clenstva, vlastnic-
kych vztahov (akcionari, ¢lenov jej organov),
pracovnopravnych vztahov, alebo osdb ko-
najucich v jej mene alebo 0séb, v mene kto-
rych kona tato pravnicka osoba.




ANTIDISKRIMINACNY
ZAKON ¢. 36572004 Z.z.

O ROVNAKOM ZAOBCHADZANI V NIEKTORYCH
OBLASTIACH A O OCHRANE PRED DISKRIMINA-
CIOU V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV)
V § 2 ODS. 1 DEFINUJE DISKRIMINACIU
NASLEDOVNE

DEFINICIA DISKRIMINACIE

Dodrziavanie zasady rovhakého zaobchadza-
nia spocCiva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, se-
xualnej orientacie, manzelskeho stavu a ro-
dinneho stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodneho alebo so-
cialneho povodu, majetku, rodu alebo ineého
postavenia. Dalej popisuje, Ze pri dodrziavani
zasady rovnakéeho zaobchadzania je potrebné
prihliadat aj na dobré mravy na ucely rozsire-
nia ochrany pred diskriminaciou, spociva aj
v prijimani opatreni na ochranu pred diskrimi-
naciou.
-10 -



PRIAMA DISKRIMINACIA

Konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa
s 0sobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa
zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej
situacii.

NEPRIAMA DISKRIMINACIA

Navonok neutralny predpis, rozhodnutie, po-
kyn alebo prax, ktoré znevyhodnuju alebo by
mohli znevyhodnovat osobu v porovnhani
s inou osobou. Nepriama diskriminacia nie je,
ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax su objektivne oddvodnené sledovanim
opravneneho zaujmu a su primerane a ne-
vyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

-11 -



FORMY DISKRIMINACIE

Diskriminaciu mézeme rozdelit na;

1. Priama diskriminacia

2. Nepriama diskriminacia

3. Obtazovanie a sexualne obtazovanie
4. Neopravneny postih

5. Pokyn na diskriminaciu

6. Nabadanie na diskriminaciu




OBTAZOVANIE

Spravanie, v dosledku ktoreho dochadza ale-
bo mobze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelskeho, zahanbujuceho, ponizujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazaju-
ceho prostredia a ktorého umyslom alebo nas-
ledkom je alebo moéze byt zasah do slobody
alebo ludskej dostojnosti. Ide o neziaduce
spravanie, ktoré je namierené proti [udskej
ddstojnosti, cti, sebavedomiu alebo sebaucte.
Sucasne pritom musi byt splnena podmienka,
ze v jeho dosledku dochadza alebo méze zajst
k zastraSeniu, zahanbeniu, pokoreniu, ponize-
niu alebo fyzickej osoby.




SEXUALNE OBTAZOVANIE

Verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nas-
ledkom je alebo mdze byt narusenie déstoj-
nosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, po-
nizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo uraz-
livé prostredie.
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POKYN NA DISKRIMINACIU

Moze byt na vertikalnej urovni, a to zhora
nadol. Dochadza k mocenskemu zneuziva-
niu svojho postavenia nadriadeného/nadria-
denej (Pokyn na diskriminaciu je konanie,
ktoreé spociva v zneuziti podriadenosti osoby
na ucel diskriminacie tretej osoby).

NABADANIE NA DISKRIMINACIU

PresviedcCanie, utvrdzovanie alebo podne-
covanie osoby na diskriminaciu tretej osoby.
Tento spdsob upravuje vertikalnu uroven,
a to nielen z hora nadol, ale aj opacne. V ne-
poslednom rade aj horizontalnu uroven (na-
vadzat sa mozu aj kolegovia/kolegyne
na rovnakej urovni).




LINKY A ODKAZY

Ombudsman | Verejny ochranca prav
www.vop.gov.sk | podnet@vop.gov.sk

Centrum pravnej pomoci | www.centrumpravnejpomoci.sk
info.ke@centrumpravnejpomaoci.sk

V praci: InSpektorat prace KosSice
Masarykova 10, 041 01, KoSice

Bezplatna protikorupcna telefonicka linka:
0800 500 205 | ip.kosice@ke.ip.gov.sk

Diskriminaca v oblasti poskytovania tovarov a sluzieb
InSpektorat SOI pre KoSicky kraj
Vratna 3, P 0. BOX A-35, 040 65 Kosice 1
Odbor vykonu dozoru | 055/729 07 05, 055/622 76 55
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KONTAKT

NADACIA DeDO | Mlynska 26, Kosice
bezplatné socialne, pravne poradenstvo
diskriminacia@nadaciadedo.sk | 055/7289702
www.diskriminacia.nadaciadedo.sk
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