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Môže byť na vertikálnej úrovni, a to zhora
nadol. Dochádza k mocenskému zneužíva-
niu svojho postavenia nadriadeného/nadria-
denej (Pokyn na diskrimináciu je konanie,
ktoré spočíva v zneužití podriadenosti osoby
na účel diskriminácie tretej osoby).

POKYN NA DISKRIMINÁCIU

Presviedčanie, utvrdzovanie alebo podne-
covanie osoby na diskrimináciu tretej osoby.
Tento spôsob upravuje vertikálnu úroveň,
a to nielen z hora nadol, ale aj opačne. V ne-
poslednom rade aj horizontálnu úroveň (na-
vádzať sa môžu aj kolegovia/kolegyne
na rovnakej úrovni).

NABÁDANIE NA DISKRIMINÁCIU



ANTIDISKRIMINAČNÝ
ZÁKON č. 365/2004 Z.z.
O ROVNAKOM ZAOBCHÁDZANÍ V NIEK-
TORÝCH OBLASTIACH A O OCHRANE

-PRED DISKRIMINÁCIOU V ZNENÍ NES
) § 2 . 1KORŠÍCH PREDPISOV V ODS

DEFINUJE DISKRIMINÁCIU
NASLEDOVNE Diskrimináciu môžeme rozdeliť na:

DEFINÍCIA  DISKRIMINÁCIE

Dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádza-
nia spočíva v zákaze diskriminácie z dôvodu
pohlavia, náboženského vyznania alebo viery,
rasy, príslušnosti k národnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, se-
xuálnej orientácie, manželského stavu a ro-
dinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmýšľania, národného alebo so-
ciálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Ďalej popisuje, že pri dodržiavaní
zásady rovnakého zaobchádzania je potrebné
prihliadať aj na dobré mravy na účely rozšíre-
nia ochrany pred diskrimináciou, spočíva aj
v prijímaní opatrení na ochranu pred diskrimi-
náciou.

FORMY DISKRIMINÁCIE

1. Priama diskriminácia
2. Nepriama diskriminácia
3. Obťažovanie a sexuálne obťažovanie
4. Neoprávnený postih
5. Pokyn na diskrimináciu
6. Nabádanie na diskrimináciu

Konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa
s osobou zaobchádza menej priaznivo, ako sa
zaobchádza, zaobchádzalo alebo by sa mohlo
zaobchádzať s inou osobou v porovnateľnej
situácii.

PRIAMA  DISKRIMINÁCIA

Navonok neutrálny predpis, rozhodnutie, po-
kyn alebo prax, ktoré znevýhodňujú alebo by
mohli znevýhodňovať osobu v porovnaní
s inou osobou. Nepriama diskriminácia nie je,
ak takýto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax sú objektívne odôvodnené sledovaním
oprávneného záujmu a sú primerané a ne-
vyhnutné na dosiahnutie takého záujmu.

NEPRIAMA  DISKRIMINÁCIA

Správanie, v dôsledku ktorého dochádza ale-
bo môže dôjsť k vytváraniu zastrašujúceho,
nepriateľského, zahanbujúceho, ponižujúceho,
potupujúceho, zneucťujúceho alebo urážajú-
ceho prostredia a ktorého úmyslom alebo nás-
ledkom je alebo môže byť zásah do slobody
alebo ľudskej dôstojnosti. Ide o nežiadúce
správanie, ktoré je namierené proti ľudskej
dôstojnosti, cti, sebavedomiu alebo sebaúcte.
Súčasne pritom musí byť splnená podmienka,
že v jeho dôsledku dochádza alebo môže zájsť
k zastrašeniu, zahanbeniu, pokoreniu, poníže-
niu alebo fyzickej osoby.

OBTAŽOVANIE

Verbálne, neverbálne alebo fyzické správanie
sexuálnej povahy, ktorého úmyslom alebo nás-
ledkom je alebo môže byť narušenie dôstoj-
nosti osoby a ktoré vytvára zastrašujúce, po-
nižujúce, zneucťujúce, nepriateľské alebo uráž-
livé prostredie.

SEXUÁLNE OBTAŽOVANIE
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